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DASAR PEMBERIAN MAKLUMAT
PENGENALAN

Hextar Healthcare Berhad (formerly known as Rubberex Corporation (M) Berhad) ("Hexcare"
or the "Group") and its subsidiary companies komited terhadap piawaian tertinggi bagi
integriti, ketelusan dan tanggungjawab ketika menjalankan perniagaan dan operasinya, serta
menggalakkan dan menyokong budaya tingkah laku yang jujur dan beretika, pematuhan
korporat dan tadbir urus korporat yang baik.

Dasar ini membentuk garis panduan am yang membolehkan pekerja Kumpulan dan pihak
berkepentingan yang lain melaporkan atau mendedahkan, tanpa rasa takut terhadap
tindakan balas, apa-apa kelakuan tidak wajar atau kesalahan dalam Kumpulan.

SKOP

Kelakuan tidak wajar atau kesalahan termasuklah, tetapi tidak terhad pada tindakan dan

perbuatan berikut:

- Penipuan (sengaja atau tidak sengaja);

- Pelesapan aset;

- Pecah amanah jenayah;

- Amalan haram atau rasuah;

- Perakaunan yang boleh dipersoalkan atau tidak wajar;

- Kesalahan di sisi undang-undang atau kesalahan jenayah;

- Konflik kepentingan tanpa pendedahan;

- Penyalahgunaan harta atau maklumat sulit Syarikat;

- Perlakuan yang membahayakan kesihatan dan keselamatan pekerja dan orang awam;

- Tindakan atau peninggalan yang dianggap sebagai bertentangan dengan kepentingan
Syarikat, undang-undang, peraturan atau dasar awam; dan

- Menyembunyikan dengan sengaja apa-apa perkara atau kesalahan di atas.



DASAR PELAPORAN

Apabila perlu, isu seharusnya dikemukakan dan ditangani melalui barisan pelaporan dan
prosedur pelaporan biasa dalam Syarikat. Walau bagaimanapun, jika dipercayai bahawa
amalan salah tersebut tidak dapat diselesaikan melalui barisan pelaporan dan prosedur
pelaporan biasa, atau membabitkan peringkat pengurusan kanan dalam Kumpulan dan/atau
pekerjaan pekerja itu sendiri mungkin terjejas akibat mengemukakan isu tersebut, maka isu
itu boleh dikemukakan melalui saluran lain yang diperuntukkan oleh dasar ini.

Dasar ini tidak menggantikan prosedur kilanan dan/atau dasar tatatertib yang sedia ada tetapi
menyediakan cara alternatif bagi pekerja atau pihak berkepentingan lain untuk melaporkan
atau mendedahkan, tanpa rasa takut terhadap tindakan balas, apa-apa kelakuan tidak wajar
atau kesalahan yang telah dilakukan atau akan dilakukan.

MEMBUAT PELAPORAN SECARA JUJUR

Syarikat berharap pekerja dan pihak berkepentingan lain akan melaporkan masalah yang
sebenar tanpa prasangka, secara jujur dan atas sebab yang munasabah.

PERLINDUNGAN PEMBERI MAKLUMAT

Pemberi maklumat di bawah Dasar ini boleh diberikan perlindungan kerahsiaan yang
sewajarnya, setakat dan semunasabah yang mungkin.

Di Rubberex, pekerja yang memberikan maklumat juga akan dilindungi daripada dikenakan
tindakan pekerjaan yang menjejaskan (seperti penalti, diturunkan pangkat, digantung kerja
atau dibuang kerja) dan tindakan balas sekiranya pekerja memaklumkan perkara yang
berikut:-

- mendedahkan apa-apa kelakuan tidak wajar atau kesalahan yang dilakukan atau akan
dilakukan;

- melaporkan perkara yang dia percaya membentuk pelanggaran apa-apa garis panduan,
kaedah dan peraturan dalaman atau luaran Syarikat;

- melaporkan apa-apa penipuan yang dilakukan oleh kakitangan, pelanggaran
Tatakelakuan dan Kod Etika Syarikat, konflik kepentingan atau pelanggaran dasar yang
serupa, jika dibuat secara jujur;

- memberikan maklumat atau menyebabkan maklumat diberikan dalam penyiasatan yang
dijalankan dalam syarikat atau luar syarikat oleh manamana agensi kawal selia atau pihak
berkuasa (seperti polis, agensi kerajaan atau kementerian, Suruhanjaya Sekuriti, Bursa
Malaysia Securities Berhad dan/atau Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia); dan

- turut serta dalam penyiasatan, pendengaran, prosiding mahkamah atau siasatan
pentadbiran lain berhubung dengan mana-mana laporan tersebut.

Mana-mana pihak yang mengambil tindakan balas terhadap pekerja yang melaporkan
kelakuan tidak wajar atau kesalahan secara jujur, boleh dikenakan tindakan yang sewajarnya,



sehingga dan termasuklah tindakan undang-undang, jika berkenaan. Walau bagaimanapun,
perlindungan di bawah Dasar ini tidak bermaksud perlindungan daripada tindakan tatatertib
(termasuk penamatan pekerjaan) yang timbul daripada tuduhan palsu, remeh atau tidak
berasas yang dibuat oleh pemberi maklumat dengan sengaja.

RANGKA KERJA PEMBERIAN MAKLUMAT

Prosedur pemberian maklumat menggariskan komitmen Syarikat untuk menyediakan saluran
agar pihak berkepentingan dapat melaporkan kejadian kelakuan tidak wajar atau kesalahan.

Laporan hendaklah dibuat secara bertulis, diserahkan melalui pos atau e-mel dan dialamatkan
kepada:

Cik Wong Yee Leng Atau Encik Sim Yee Fuan

Setiausaha Syarikat Audit Committee Chairman,

d/a Tricor Corporate Services Sdn Bhd, Wisma Unimech,

41 Jalan Medan lpoh 6, 4934 Jalan Chain Ferry,

Bandar Baru Medan Ipoh, 12100 Butterworth,

31400 Ipoh, Perak, Malaysia. Pulau Pinang, Malaysia.

E-mel: Yee.Leng.Wong@my.tricorglobal.com E-mel: yf.sim@unimechgroup.com

- Pernyataan pekerja akan dicatatkan dalam Borang Pemberian Maklumat, mengikut
contoh yang dilampirkan.

- Laporan yang diterima tanpa menyatakan nama akan dianggap sebagai rahsia.

- Pasukan penyiasatan bebas boleh ditubuhkan oleh pihak Pengurusan untuk menyiasat
isu sebenar dalam tempoh yang munasabah. Apabila siasatan selesai, dapatan akan
diserahkan kepada Jawatankuasa Audit untuk pertimbangan dan tindakan mereka
selanjutnya.

Akta Perlindungan Pemberi Maklumat 2010

Jika terdapat percanggahan antara dasar ini dengan Akta Perlindungan Pemberi Maklumat
2010 (“Akta”), maka Akta ini hendaklah digunakan.

August 2023 (Dikemaskini)
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WHISTLEBLOWING FORM
BORANG PEMBERIAN MAKLUMAT

Date:
Tarikh:

A.

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

DETAILS OF SUSPECT
BUTIRAN SUSPEK

(i) Name of person(s) allenged:
Nama kakitangan yang ditubuh:

(i) Designation/Department of the person(s) alleged (if known):
Jawatan/Jabatan kakitangan yang ditubuh (jika diketahui):

(iii) Please describe the alleged wrongdoing:
Sila nyatakan kesalahan yang dituduh:

Incident date and time:
Tarikh dan masa kejadian:

Incident location:
Lokasi kejadian:

Please attach a separate narrative if necessary and provide any evidence or document

to support to your claim.
Sila lampirkan keterangan berasingan jika perlu dan berikan apa-apa bukti atau dokumen untuk menyokong
dakwaan anda.

Please provide information of any other parties involved and/or any other

information that may be relevant.
Sila berikan maklumat tentang mana-mana pihak yang terlibat dan/atau apa-apa maklumat lain yang mungkin
berkaitan.



B.

WITNESSES
SAKSI

Please provide contact details of the witnesses to the alleged incident:
Sila berikan maklumat saksi yang boleh dihubungi bagi kejadian yang didakwa:

Witness 1 Witness 2

Saksi 1 Saksi 2

Name: Name:

Nama: Nama:

Telephone contact: Telephone contact:
Nombor Telefon: Nombor Telefon:

Email contact: Email contact:
E-mel: E-mel:

ACTION IN GOOD FAITH
BERTINDAK SECARA JUJUR

Your act of reporting the wrongdoing committed by the alleged person signifies that you
have read the Company’s Whistleblowing Policy and you are making the report in good
faith.

Tindakan anda melaporkan kesalahan yang dilakukan oleh kakitangan yang dituduh menunjukkan bahawa anda telah
membaca Dasar Pemberian Maklumat Syarikat dan anda membuat laporan secara jujur.

DECLARATION (Please sign this section even if you wish to remain anonymous)
PENGAKUAN (Sila tandatangan bahagian ini jika anda mahu nama anda dirahsiakan)

| declare that this report is made by me after due and careful inquiry, without false

accusation or malicious intent.

Saya mengaku bahawa laporan ini telah saya buat setelah siasatan sewajarnya dan berhati-hati dijalankan, tanpa
tuduhan palsu atau berniat jahat.

Signature
Tandatangan

Date:
Tarikh:

Please provide your contact details here if you are making this report in your name:
Sila berikan maklumat yang boleh dihubungi di sini jika anda membuat laporan ini atas nama anda:

Name:

Nama:

Telephone contact:
Nombor telefon:

Email contact:
E-mel:



